Overordnet uddannelsesplan for studerende i Stenurten

På forbesøget præsenteres den studerende for praktikvejlederen hvis muligt, vises rundt i huset, hilser på de personaler der er til stede og orienteres om:

· Personaleforhold, herunder husregler

· Husets pædagogik
· Husets daglige rytme

· Arbejdstider overordnet (aktuel mødeplan tilsendes)

· Udveksling af adresse, tlf.nr., samt ”Hvad har du lavet før?” osv..

Hvad kan den studerende forvente af os

· Vi har valgt at have studerende og tager imod med forventning og glæde

· Vi er ansvarlige for en udviklende praktikperiode

· Vi gør vores bedste for at være åbne, loyale og ærlige

· Vi giver faglig viden fra os

· Vi giver konstruktiv kritik

· Vi synes forskellighed er positivt

· Vi giver mulighed for debat og diskussion

· Vi er åbne overfor de idéer, den studerende kommer med
· Vi forventer den studerende følger husets pædagogik og organisering
Vi forventer at den studerende

· Er engageret og deltagende
· Er åben omkring egne stærke og svage sider

· Indgår i den praktiske dagligdag

· Spørger/undres om det daglig arbejde og pædagogikken

· Er loyal, ærlig og åben overfor kollegaer, børn og forældre
· Tilrettelægger og afprøver pædagogiske aktiviteter/forløb

· Udviser initiativ og idéer

· Udviser interesse for det faglige/pædagogiske arbejde
· Deltager i relevante møder
· Sætter sig ind i husets arbejdsform og –kultur

· Tager ansvar for egen uddannelse  
-      Overholder vore affaldssorteringsprincipper

-      Efterlever husets normer

Vær især opmærksom på, at i Stenurten tager den studerende sin uddannelse, man får den ikke.
Vejledning i praktikken

Vejledningstimer aftales efter behov på planlægningsmøder. Den studerende kan også ønske vejledningstimer med andre end vejlederen. Da vi ofte har flere studerende, holdes der vejledningstimer med lederen af institutionen om de temaer der måtte være fælles.
Praktikvejlederen vil løbende evaluere praktikforløbet med den studerende. 

Vejledningen understøtter naturligvis praktikkens kompetencemål, men derudover kunne andre emner og temaer måske have interesse. Det kunne være:
Underretningspligt

Tværfagligt samarbejde 
Forældresamarbejde – den daglige kontakt/den svære kontakt 

Forældremøder

Forældresamtaler

Forældrebestyrelse/forældreråd
Personalesamarbejde

Struktur i forhold til mødevirksomhed

Ledelse/administration, herunder økonomi/budget

Børn med særlige behov

Traditioner og kultur
Modtagelse af nye børn

Tillidsrepræsentantens/Arbejdsmiljørepræsentantens arbejde

Økologi i børnehøjde
Børn og seksualitet

Pædagogen som leder

Praktikprøven
En fra huset er censor til praktikprøven. Da vi ikke er herre over tidspunktet for prøven, er det ikke givet det er ens praktikvejleder der er censor, men den pædagogiske leder eller en anden pædagog fra huset.
I håbet om en god praktik.

